
 
INSTITUT SPECIALISE EN MANAGEMENT SUIVI EVALUATION, STRATEGIE ANTIBLANCHIMENT DE CAPITAUX, INTELLIGENCE ECONOMIQUE, GAR & TIC  -   

Études, Formation, Développement Capacités, Coaching, Ingénierie Pédagogique 
 

CENTRE AFRICAIN DE LA NOUVELLE ECONOMIE – CANE EXECUTIVE TRAINING CENTER - 
1er Centre de formation Régional de Leadership & Gouvernance- First Regional Training Center on Leadership & Governance 

Dakar: BP 11741 Dakar Peytavin, Dakar SENEGAL – Tel /Fax : +221 33 823 1157 - +221 77 617 2875 
E-Mail: cane@cane-executive.com - Web: www.cane-executive.com  - Siret 400534905 – NAF 741G – NINEA 4483476080 

 

 POSTGRADUATE  PROFESSIONAL CERTIFICATE  

SUIVI EVALUATION PROJET / PROGRAMME 

 

OBJECTIFS :  

Ces formations ont pour objectif, d’outiller les auditeurs, notamment les futurs 
Managers, de techniques innovantes afin de garantir l’efficacité, l’efficience et la 
vulgarisation des bonnes pratiques d’un projet/programme. Il s’agit de façon très 
concrète, d’initier les auditeurs aux concepts et méthodes suivants :  
 

- Aux concepts théoriques et méthodologiques sur le cadre logique et les outils de 
suivi-évaluation ;  

- A la conception du cadre logique d'un projet/programme de développement ;  
- Aux méthodes d’élaboration d'indicateurs et d'un dispositif de suivi évaluation 

(efficacité et impact).  
 

PUBLIC CIBLE 

 

- Managers/ administrateurs des secteurs public, parapublic et privé  

- Responsables du Suivi-Evaluation des programmes/projets de développement 

- Responsables de la planification, de l'élaboration, du suivi et de l'évaluation des 

programmes/projets de développement 

- Chargés de projet/ programme 

- Managers des organisations publiques, privées et sans but lucratif qui sont 

impliqués dans la gestion des projets de développement 

INTERVENANTS  

Corps professoral composé: 

- D’experts Internationaux (de l’université de Chicago) et nationaux,  consultants 

nationaux et, Responsables de projet/ programme de développement,  spécialistes 

du réseau SOPEL International / CANE EXECUTIVE, disposant de solides expériences 

Internationales en Management Suivi Evaluation des Projets / programmes. 
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METHODES PEDAGOGIQUES  

1. Chaque Auditeur est coaché par l’ensemble des intervenants. Les sessions se 

feront sous forme de séminaires dispensés avec la pédagogie globale de CANE 

EXECUTIVE (Présentiel, Distance Learning).  

2. Les séminaires seront  validés par des travaux personnels de recherches 

professionnels. Le thème  choisi est validé au moment de l’inscription au PPC 

3. Chaque Auditeur choisira un thème relatif aux faiblesses de la stratégie de 

développement du secteur où de l’entreprise où il évolue. Il devra résoudre un 

problème de Management suivi évaluation de son projet, à travers son dossier 

personnel d’expertise professionnel durant son séjour au CANE EXECUTIVE.  

4. Les sessions se dérouleront les week-ends (les vendredis de 17h à 20h et samedis 

de 9h à 13h).  

 

ACQUISITION DES CONNAISSANCES ET EFFECTIF 

Effectif : 20 auditeurs maximum par option 

Acquisition de 4 types de compétences :  

• Pratique : maîtriser les connaissances fondamentales et appliquées de la spécialisation,  

• Analytique : élucider les situations ordinaires d'organisation et de travail,  

• Stratégique : mettre en œuvre les dispositifs pertinents,  

• Réflexive : réfléchir sur les pratiques en termes de valeurs et de responsabilités. 

 

DEMARRAGE DU POSTGRADE PROFESSIONAL CERTIFICATE 

veuillez contacter le département pédagogique de SOPEL International / CANE EXECUTIVE 

au : +221 33 823 11 57 ou cane@cane-executive.com  ou sopel@aol.org 

DUREE & LIEU DE LA FORMATION   PPC 

- 6 mois, en Week-End, le vendredi après-midi et samedi matin 

- Séminaires internationaux en Présentiel et Distance Learning au CANE EXECUTIVE 
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PROGRAMME POSTGRADUATE PROFESIONAL CERTIFICATE- PPC SEPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour plus d’INFOS sur ce Postgraduate Profesional Certificate, veuillez contacter 

le Département Pédagogique au +221 33 823 1157 ou +331 7769 5248 

NOS CONTACTS 

SOPEL INTERNATIONAL – CANE EXECUTIVE 
Avenue Jean Jaurès, Immeuble Sicap Plateau, 

BP 11741 – Dakar-Peytavin, Dakar 
Tel:+221 33 823 11 57 / +221 70 596 98 63  

cane@cane-executive.com - caneseminaires@gmail.com–                                      

www.cane-executive.org– www.cane-executive.com 

Matières Volume horaire 
Module 0 : Mise à niveau des apprenants 10 
Module 1 : Instruments Fondamentaux du suivi évaluation  20 
Module 2 : Management de mise en place des projets/programmes 20 
Module 3 : Elaboration et analyse de projets et programmes  20 

Module 4 : Méthodes statistiques en suivi évaluation des projets et 

programmes  
20 

Module 5 : Management et gestion financière des projets et 

programmes  
20 

Module 6 : Anglais 10 
Module 7 : Informatique appliquée au suivi évaluation des projets et 

programmes  

20 

Module 8 : Méthodes qualitatives et quantitatives d’évaluation  20 
Module 9 : Communication et culture organisationnelle 20 
Module 10 : Plan de suivi évaluation et gestion axée sur les résultats 20 
Module 11 : Planification stratégique 20 
Module 12 : Animation d’un dispositif de suivi évaluation   20 
Module 13 : Rapport Professionnel 40 

TOTAL 280 
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